
De Verduurzamingskoers
Conceptversie



Het zal je niet ontgaan zijn: de komende jaren komt 
er heel wat op ondernemers af als het gaat om    
duurzaamheid. Een veranderende klantvraag,     
onvoorspelbare prijzen van energie en grond­
stoffen, een groeiend aantal werknemers dat op 
zoek is naar een betekenisvolle baan en meer en 
meer wetgeving. ​

Dat kan ook bijna niet anders, want de klimaat­
crisis, groeiende biodiversiteitsverlies, armoede en 
toenemende ongelijkheid vraagt ons om een        
andere manier van ondernemen.

Maak werk van 
verduurzamen

De Verduurzamings­
koers

Veel ondernemers willen ook graag werk maken 
van duurzaamheid, maar weten niet hoe. Dat is 
niet zo gek en wij helpen deze ondernemers       
daarom graag op weg! Hiervoor hebben wij  
‘De Verduurzamingskoers’ ontwikkeld. Een             
programma waarmee we meerdere bedrijven    
gelijktijdig helpen te verduurzamen. 

Samen koersen naar een duurzame toekomst. 
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Koersen naar een
duurzame toekomst



De opzet De Duurzaamheidskoers helpt jouw onderneming 
duurzamer en toekomstbestendig te worden. Een 
deel van het programma doorloop je met jouw 
eigen onderneming en een deel van het programma 
volg je samen met 4 andere MKB bedrijven (binnen 
jouw sector). Zo leer je niet 
alleen van de betrokken experts, maar ook van 
elkaar. Bovendien houd je er zo samen de vaart in 
en maak je snel impact. 

​Het programma bestaat uit drie delen:​

   1   Activatie en training	​

   2   Strategie ontwikkeling	

   3   Implementatie

Met je team 
aan de slag met 
duurzaamheid

Een duurzame onderneming ontstaat niet in de     
directiekamer maar op de werkvloer. Daarom        
betrek je jouw medewerkers bij dit traject. In de 
loop van het traject stel je een duurzaamheidsteam 
samen. Ook betrek je externe stakeholders aan het 
begin van het traject, zodat je het juiste fundament 
legt en je met jouw onderneming op die zaken fo­
cust waarop jij de meeste impact kan maken en 
waaraan behoefte is in de praktijk. ​Bij al deze      
stappen word je bij de hand genomen, geadviseerd 
en ondersteund door ervaren experts.
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De Verduurzamingskoers helpt jouw onderneming 
duurzamer en toekomstbestendig te worden. Een 
deel van het programma doorloop je met jouw       
eigen onderneming en een deel van het program­
ma volg je samen met 4 andere MKB bedrijven   
(binnen jouw sector). Zo leer je niet alleen van de 
betrokken experts, maar ook van elkaar. Bovendien 
houd je er zo samen de vaart in en maak je snel   
impact.

Het programma bestaat uit drie delen:



Het programma

We starten met een gezamenlijke kick-off met de 
deelnemende bedrijven. We zullen dan nader    
kennismaken, vertellen je meer over het 
programma en wat we van je verwachten. ​

​

Kick-off 2 uur



– Verwachtingen stakeholders in beeld
– Input voor het bepalen van materiële thema’s

– Presentatie uitkomsten 
– Team meenemen in proces

Nulmeting, intern en extern

Presentatie uitkomsten

– Inspiratie & activatie van je medewerkers
– Teambuilding op duurzaamheid

– Medewerkers verdieping zich in het onderwerp
– Ideeën ophalen voor verduurzaming

1.1 Sessie: Duurzame doelen workshop

Introductiecursus duurzaamheid

Deel 1 – Activatie & training

1.2

1.3

1.4 1,5 uur

3 uur

3 uur

6 uur

1,5 uur

Deel 1 staat in het teken van activatie en training van je eigen medewerkers. 
De stappen vinden plaats bij de deelnemende bedrijven zelf, met ondersteuning 
door duurzaamheidsexperts van SOW Sustainability. 
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– Meetbaar maken van de impact statements
– Concrete subdoelen bepalen

Sessie: Meetbaar maken

– Met je team de SDGs bepalen
– Ideeën en acties in kaart brengen

– Je duurzaamheidsthema’s bepalen
– �Impact statements formuleren om richting te 

bepalen

2.1 Sessie: SDGs & ideation

Sessie: Impact statements

Deel 2 – Strategie ontwikkeling

2.2

2.3

8 uur

8 uur

8 uur

In deel 2 helpen we je als onderneming - in gezamenlijke sessies met de andere                       
deelnemende bedrijven - je duurzaamheidsstrategie te ontwikkelen. Gastsprekers en     
experts sluiten aan voor facilitatie, inspiratie & voorbeelden. 

– Plannen van je acties en impact
– Een concreet actieplan voor jaar 1

2.4 Sessie: Backcasting8 uur
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– Intern presenteren van de strategie
– Team meenemen in proces

Presentatie strategieUpdate 1,5 uur
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Deel 3 – Implementatie 
Ondersteuning tijdens de implementatiefase vindt gedeeltelijk plaats bij de 
individuele bedrijven en gedeeltelijk tijdens gezamenlijke sessies.

– �3 keer 0,5u sparmomenten met duurzaamheids­
experts van SOW

– Ondersteuning op kennis & aanpak

Implementatie strategie 
– sparringmomenten

– �3 keer 0,5u sparmomenten met duurzaamheids­
experts van SOW

– Focus op implementatie en resultaat behalen

– Borging implementatie strategie
– �Leren van elkaar & en kijken hoe partners elkaar 

kunnen ondersteunen

3.2 Implementatie strategie
– sparringmomenten

Sessie: Voortgang bespreken  
+ hoe kan het netwerk helpen?

3.3

3.4

3 uur

6 uur

3 uur
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1 	 Geactiveerde en getrainde werknemers​ 

2 	� Interne en externe stakeholdersanalyse 
inclusief rapportage​

3 	� Gekozen Sustainable Development Goals 
(SDGs) om intern en extern te communiceren

4 	 Langetermijn duurzaamheidsstrategie​ 

5 	 Actieplan om strategie te implementeren​

6 	 �Borging van de implementatie door onder
steuning op kennis en aanpak

7 	� Organisatie/medewerkers die structureel aan 
een verduurzamende bedrijfsvoering werkt

8 	� Kennisdeling tussen betrokken 
ondernemingen onderling​

9 	� Mogelijkheid voor deelnemende organisaties 
om elkaar te helpen en van elkaar te leren​

10	 �Kosten- en kennisdeling door  
gezamenlijk traject

Wat levert dit
programma 
jou op?

– Resultaten meetbaar maken
– �Ieder bedrijf pitch uitkomsten traject aan externe 

bedrijven om te delen en inspireren. 

Close-off Sessie: Ochtend: impact meten
& middag: Pitchevent

8 uur
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De Verduurzamingskoers is een programma van 
SOW Sustainability dat wordt ondersteund door:  
Business Innovatie Team Limburg van de Rabobank,  
Keyport Limburg, Regiobureau Noord Limburg en 
ESZL.

Partners die geloven in de kracht van samenwerking 
en die Limburgse ondernemers willen helpen toe­
komstbestendig te blijven. Want de duurzaamheid­
stransitie biedt volop kansen voor Limburgse onder­
nemers. Denk aan concurrentievoordeel, het 
verkleinen van bedrijfsrisico’s, betere resourceman­
agement en aantrekkelijker werkgeverschap. Als fi­
nanciële en kennispartners en door het delen van het 
netwerk, ondersteunen de betrokken partners dit 
programma.  Samen koersen naar een duurzame 
toekomst.

Growing a 
better world
together

Investering Door de samenwerking en co-financiering kunnen 
we het jaarprogramma De Verduurzamingskoers 
ter waarde van € 15.000 voor deelnemende 
MKB-bedrijven aanbieden tegen een gereduceerd 
tarief. Neem voor meer informatie hierover contact 
op met één van de betrokken partners.
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Economische 
Samenwerking 
Zuid-Limburg



Jacklien Quirijnen​
T – 06 25 38 47 14 
jacklien@sow-sustainability.com

Mirjam van Laarhoven
T – 06 15 00 84 22​
mirjam@sow-sustainability.com

SOW Sustainability
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De Verduurzamingskoers is ontwikkeld door SOW Sustainability. Een  
onderneming opgericht door duurzaamheidsexperts Jacklien Quirijnen 
en Mirjam van Laarhoven. Zij zijn erop gebrand de wereld iedere dag 
een beetje mooier te maken. Samen met jou! Met ondernemers, 
werknemers en professionals die hetzelfde willen.

We planten samen het juiste zaadje, laten het samen opbloeien 
zodat jij vervolgens kunt oogsten en zelf de impact maakt!

Meer weten? ​
Neem contact op met het team van 
SOW Sustainability – www.sow-sustainability.com




